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Apresentacao

Objetivos

O que precisamos cumprir

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Acessibilidade em Servico

Acessibilidade Comunicacional

Acessibilidade tecnologica

Acessibilidade Urbanistica e Arqutetdnica

Planilha de monitoramento das acdes




Apresentacao

Este Plano de Acéo reforca o compromisso do Tribunal de Justica do Estado de Roraima com a
acessibilidade e a incluséo, seguindo as diretrizes da Resolugédo CNJ n° 401/2021.

Criado a partir da identificacdo dos principais desafios enfrentados, este plano busca eliminar barreiras de
comunicagao, tecnologia e atitude, promovendo um ambiente mais acessivel para pessoas com
deficiéncia, sejam elas servidores, magistrados, colaboradores ou cidadaos que buscam a Justica.

O plano sera revisado anualmente, assegurando sua eficacia e alinhamento com as metas estrategicas do
TJRR. Dessa forma, asseguramos n0osso compromisso com um sistema de justica mais justo e acessivel a

todos.

Este plano de acdo inclui 37 iniciativas para o exercicio de 2025.

3 Sumario



Objetivos

Monitorar e avaliar
continuamente as acoes de
acessibilidade no TJRR,
garantindo sua eficacia e
implementando melhorias
guando necessario.

D Sumario

Promover treinamentos
periodicos para servidores,

magistrados e colaboradores
do TJRR sobre acessibilidade
e inclusao das pessoas com
deficiéncia.



O que precisamos atender?

Variaveis e indicadores de acessibilidade e inclusao da Resolucao
CNJ N° 401/2021.

Q Gestdo da Acessibilidade e inclusao
& Acessibilidade em Servigo

Q Acessibilidade comunicacional

Q Acessibilidade tecnologica

@ Acessibilidade urbanistica e arquitetonica



@ I\YeJ:YeB) Mutirio de Atualizagio Cadastral

AN
SETORES RESPONSAVEIS: @:7:V 1\ [eX-¥=]c] -1
|

OBJETIVO:

Garantir que todos os dados dos

servidores e magistrados estejam atualizados e
corretos nos sistemas institucionais, proporcionando
obter a quantidade exata de pessoas com
deficiéncia dentro do TJRR.

Egﬂgg PRAZO: Junho 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.

. a

GGestéo da Acessibilidade e inclusao

ACAO 2 parcerias com instituicbes para oportunizar a

presencga de voluntarios deficientes dentro do TJRR.

N
/ﬁ}%\ S Ee s L N2 SAING e SGP
|
@ 0113 Ao BN D-omover a inclusdo e a diversidade,

oferecendo oportunidades de participacdo e
contribuicdo ao TJRR as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Egﬂgg PRAZO: Julho 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.




@) Acessibilidade em Servigo

@ .{eJ:{e k) Cronograma de cursos e capacitagoes. @ AGAO 4 solicitar as capacitacdes para a EJURR.

A
SETORES RESPONSAVEIS :
|

@ OBJETIVO: Planejar e organizar cursos e capacitacdées em
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia para 2025,
garantindo gque servidores, magistrados, estagiarios e colaboradores
estejam preparados para promover um ambiente mais acessivel e
inclusivo, alinhado com as normas legais e as metas institucionais.

Fevereiro 2025,

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.1 Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou
nao, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade
e inclusao das pessoas com deficiéncia.

O

AN
ﬁ%\ S g o] {200\ Y\ 35X CPAIE SAINC
| |

OBJETIVO: Garantir que a EJURR ofereca
capacitacoes em acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia para aprimorar o
conhecimento e as praticas dos servidores nessa
area, de acordo com o levantamento realizado.

PRAZO: Abril 2025

o NDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
475, Proporcéao de servidores(as), com deficiéncia ou

‘éo, capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade

e inclusao das pessoas com deficiéncia.
E ) Sumario




@) Acessibilidade em Servigo

@ [.Ye) Yo }5) Fazer divulgagéo in loco das capacitagdes. @/}‘ ACAO 6 Capacitar os terceirizados (Recepcao e vigilancia),

a Seguranga Institucional e os estagiarios em libras.

N ‘

/iﬁ\/é SETORES RESPONSAVEIS :
|

SETORES RESPONSAVEIS:

@ OBJETIVO:

Garantir a participacéo dos servidores e @ OBJETIVO: Conscientizac&o sobre a neceSS|dade
dos magistrados nos cursos de capacitacdo nas tematicas de capacitacdo continua, a fim de aprimorar
de acessibilidade einclusao das pessoas com deficiéncia.

atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobllldade
reduzida.
Outubro 2025 |

PRAZO: Abril 2025

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:
g —4 725 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro

auxiliar capacitadas em Libras
no periodo-base.

- PRAZO:

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

21 Proporcido de servidores(as), com deficiéncia ou néo,
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusido das
pessoas com deficiéncia. 24 QLibrasServ - Quantidade de
servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no
periodo-base. 2.6 Proporg¢ido de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia




@) Acessibilidade em Servigo

@ AcAo

o\
SETORES RESPONSAVEIS :
i

@ OBJETIVO: Aprimorar a acessibilidade digital no TJRR

gualificando servidores e colaboradores da area da Tecnologia da
Informacdo para implementar solugdes que possibilitem que as
pessoas com deficiéncia naveguem pela web com autonomia e
independéncia.

Abril 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informagéo capacitados(as) '
em normas de acessibilidade digital. /

vd Divulgar a capacitacdo em Acessibilidade
digital.

OBJETIVO: Promover a capacitagao em acessibilidade
arquitetonica, garantindo o aprimoraramento do conhecimento
sobre praticas acessiveis ha construcao e adaptacao de espacos,
de acordo com o0s critérios previstos em normas técnicas
pertinentes.

PRAZO: Maio 2025

- NDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
h_A 2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de

Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica. /

3 Sumario

©,




@) Acessibilidade em Servigo

[.YeJ Yo X:) Produzir videos de historias de pessoas
com deficiéncia.

AN
S 0) a1 X321 510 VYA \Y/ S X SAINIC, CPAL NUCRI e EJURR
|

@ OBJETIVO: Sensibilizar e conscientizar sobre aimportancia
da inclusdo, destacando historias inspiradoras de pessoas com
deficiéncia e seus impactos positivos na sociedade.

- Ml --T.V{ Y  Abril a Novembro 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancas atitudinais que favoregam a ampliagéo da acessibilidade e '
inclusao. 2.11 ACpi - Agdes de promocao da inclusao. /

ACAO 10 | Formulario para propostas de melhorias na

infraestrutura relacionada a acessibilidade.

/N
SETORES RESPONSAVEIS: SAINC |
|
@ bl Engajar servidores, colaboradores e

estagiarios com deficiéncia na melhoria da

( acessibilidade no TJRR. /
PRAZO: Junho 2025

- NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQAO:
# 4 7210 Quantidade de acdes de sensibilizagdo com objetivo dé

fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a amplia¢gdo da
‘cessibilidade e inclusao. 211 ACpi - Agdes de promogao

da
inclusao.

3 Sumario




@) Acessibilidade em Servigo

@ [.\YeJ-YeRED Realizar atividades que simulem as
I  experiéncias de uma pessoa com deficiéncia.

AN
e R0\ S d SAINC e CPAI
[ |

@ OBJETIVO: Sensibilizar os servidores sobre os desafios
enfrentados por pessoas com deficiéncia, promovendo
empatia e conscientizagado para fortalecer a cultura da
incluséo no TJRR.

Outubro 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.10 Quantidade de acdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancgas atitudinais que favoregcam a ampliagcao da acessibilidade e

inclusao. 2.11 ACpi - Agcbes de promogéao da inclusao. /

@ OBJETIVO: Informar e conscientizar o publico interno e

externo sobre acessibilidade, fornecendo materiais educativos
qgue promovam a inclusao das pessoas com deficiéncia.no TJRR.

E%gg PRAZO: Abril a Dezmbro 2025 |

- NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQﬂO:
# 4 7 210 Quantidade de acoes de sensibilizacao com objetivo de

fomentar mudancas atitudinais que favorecam a ampliagéo '
da acessibilidade e incluséao. /

3 Sumario




@) Acessibilidade em Servigo

@) [.{eJ:\e B E) Cards semanais de conscientizagio

. @/f ACAO 14 Exposigzo de artes feitas por
) sobre capacitismo. =

pessoas com deficiéncia-

2} _ 20 A :
513 e 1S S STl Y\ S 58 SAINIC, CPAT, NUCRI e EJURR fﬁ%\ SETORES RESPONSAVEIS: (SIotlLO R Ao L iy
|

@ OBJETIVO:

Promover a conscientizagéo continua sobre @ Qletianefer Incentivar a inclusao e a valorizacao

acessibilidade e inclusdo no TJRR, utilizando cards semanais

de artistas com deficiéncia, promovendo acessibilidade
para educar e sensibilizar o publico interno e externo. / ( e sensibilizacdo no TJRR. /
=§=gg PRAZO: Outubro 2025 |

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQAO
l —4 7210 Quantidade de agbes de sensibilizagdo com objetivo de

fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagao da
acessibilidade e inclusdo. 211 ACpi - Agdes de promogao da |
incluséo /

3 Sumario
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PRAZO: Abril a Dezembro 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudangas atitudinais que favorecam a ampliagao da acessibilidade e

inclusao /




@) Acessibilidade em Servigo

(HXTLED Espetaculo do Judiciario.

AN
AR N\ S SAINC e SSRS |
|

(0) OBIJETIVO: Promover inclus&o e sensibilizacao,
destacando talentos de pessoas com deficiéncia e

reforcando valores de acessibilidade e sustentabilidade no
_TIRR. /

= Y. V{o Ml Setembro 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGCAO:

2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagao com objetivo de fomentar
mudancgas atitudinais que favoregam a ampliagao da acessibilidade e

incluséo. 2.11 ACpi - A¢des de promogao da inclusao. /

() AGAO 16 \\orkshop Acessibilidade e
il inclusao: Capacitismo no Servigo Publico.
A

@ oA Bl Promover a sensibilizag&do dos gestores

e magistrados acerca do tema acessibilidade e incluséo

( de pessoas com deficiéncia. /
=§=gg PRAZO: Agosto 2025 |

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
. —4 7210 Quantidade de acoes de sensibilizagao com objetivo de
fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagcao
da acessibilidade e incluséo.

SETORES RESPONSAVEIS: §7:V1,\ (e Yo/ 27:V




@) Acessibilidade em Servigo

@/)‘ ACAO 17 .\ e (live): Peculiaridades do TEA. @ AGCAO 18 | Curso de LIBRAS (Trilha)

/2N o\
SETORES RESPONSAVEIS: @:7:V1\\[eX-Ye: 2.} ¥ SETORES RESPONSAVEIS: {e3/:N g A [1]13
| i
. OBJETIVO: itaca
@ bl Al Promover a sensibilizagédo dos servidores, @ -Promover a capacitagao dos

agistrados e sociedade em geral, sobre o tema servidores e colaboradores sobre a tematica

"Peculiaridades do TEA". / ( Lingua Brasileira de Sinais /
Maio 2025 &= PRAZO: Maio 2025 |

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de
Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base. 25
QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar

capacitadas em Libras no periodo-base. /

3 Sumario

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.10 Quantidade de acées de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudangas atitudinais que favoregcam a ampliagao da acessibilidade e

incluséo /

h_A




@) Acessibilidade em Servigo

/.\YeJ:YeRI:) Curso de AUDIODESCRIGAO.

A
AR L o N E i\ 3] CPAI e EJURR
[ |

@ OBJETIVO: Promover a capacitagéo dos
servidores e colaboradores sobre a tematica

Audiodescricao /

Julho 2025

- PRAZO:

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQﬂO:
2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no

ano-base.

OBJETIVO: Promover a sensibilizac&o dos servidores,
magistrado e sociedade em geral, sobre o tema "Pais atipicos"

- com filhos com doencas raras ou deficiéncias que exijam
cuidados.
=§°gg PRAZO: Setembro 2025,

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGCAO:
‘ —2 7210 Quantidade de acoOes de sensibilizagdao com objetivo de
fomentar mudancgas atitudinais que favoregam a ampliagao
da acessibilidade e inclusao.




@) Acessibilidade em Servigo

@/f I .\YeJ:Ye}2) Curso Acessibilidade Web
) para desenvolvedores.

A
AR L o N E i\ 3] CPAI e EJURR
[ |

@ AL Promover a capacitacao dos servidores
da Secretaria de Tecnologia da Informacao sobre a

tematica Acessibilidade Digital. /

_Jeag] : Junho 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Tecnologia da Informagédo capacitados(as)
em hormas de acessibilidade digital.

A0

@ AGAO 22 curso Acessibilidade
. Arquitonica e Urbanistica

SETORES RESPONSAVEIS: §e::V g=Y A [V]:{-]

)

)
@ OBJETIVO: Promover a capacitacao dos servidores
da Secretaria de Infraestrutura sobre a tematica
‘ Acessibilidade Arquitetdnica e Urbanisitca. /
gﬂgg PRAZO: Junho 2025

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica

e arquitetonica.




@) Acessibilidade em Servigo

Ii\eJ Yo }’X) Encontro das familias atipicas

ZAY
ﬁ/ﬂ\ S pe)a1 0y 155210 5T\ S S SAINC, CPAIL NUCRI e EJURR
|

0 =X JNATIO B Promover a inclsudo das familias atipicas

ou nado (pais e filhos), servidores, magistrados e
colaboradores, com atividades alusivas ao Dia

das
Criangas. /

PRAZO:

Outubro 2025 |

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQAO:
2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar

mudancas atitudinais que favoregam a ampliagdo da acessibilidade e
inclusao. 2.11 ACpi - Agdes de promocao da inclusao.

AGAO 24 Roda de conversa - Acessibilidade no judiciario

@ bl bAASl Promover a troca de experiéncias, dar
vOz as pessoas com deficiéncia e incentivar
conscientizacao sobre acessibilidade e inclusdo no TJRR.

=§°gg PRAZO: Dezembro 2025,

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AQAO:
. —4 7210 Quantidade de agées de sensibilizagdo com objetivo de

fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagcao da
tcessibilidade e inclusdo. 211 ACpi - Agdes de promogao dy

inclusao.
E > Sumario

SETORES RESPONSAVEIS: §7:V 1\ [eX:-Ye:-7.V i




@) Acessibilidade em Servigo

@ [.{eJ:.\e}-1-3 Evento esportivo com
: atletas deficientes..

ZAY
S pe)a1 0y 155210 5T\ S S SAINC, CPAIL NUCRI e EJURR
|

@PER N Promover a incluséo das pessoas
com deficiéncia Nnos eventos esportivos

realizados pelo TJRR /

- PRAZO:

Novembro 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

2.10 Quantidade de agdes de sensibilizagdo com objetivo de fomentar
mudancas atitudinais que favoregam a ampliagdo da acessibilidade e
inclusao. 2.11 ACpi - Agdes de promocao da inclusao.

@7)‘ ACAO 26 Parcerias com institui¢coes para

incluir pessoas com deficiéncias em
eventos esportivos.

SNl a 59 21557210 )\\5Y:\V/ S S0 SAINIC, CPAIL NUCRI e EJURR. |

Promover a inclusado e a diversidade,

@ OBJETIVO:
oferecendo  oportunidades de  participacdo e

contribuicdo ao TJRR pelas pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida..

=§°gg PRAZO: Junho 2025 |

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

D

‘ 2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS.

E ’ Sumario



@/f [.{e7:\e 2-¥ @ Credenciamento para servigos de
intérprete de libras e de audiodescrigao.

A
TR L oY\ 2] SAINC e SGA.
| |

@ oAbl Assegurar que videos e eventos

no TJRR sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia auditiva e visual, através da
atuacdo de intérprete de libras e de

audiodescritores.

—/o88 PRAZO: Novembro 2025,

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

€ Acessibilidade Comunicacional

@/f Acompanhamento dos videos

prodizidos com recursos de acessibilidade.

ﬁ/ﬁ\ S o3 XY 3125 0 VY \Y, S - SAINC, CPAI NUCRI e EJURR.
| |

@ OBJETIVO: Monitorar e garantir que os videos produzidos

pelo TJRR cumpram os requisitos de acessibilidade, facilitando o

acompanhamento e a verificacdo pela equipe responsavel
(NUCRI, EJURR e SAINC).

=gﬂgg PRAZO: Marco a Dezembro 2025 ,

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:

3.1 V Acess - Quantidade de Videos Produzidos
Com Recursos de Acessibilidade. /

3 Sumario




(>)‘ AQAO ”4:) Planilha de acompanhamento das matérias
jornalisticas disponibilizadas em formato acessivel

@ taklededll |\ONitorar e garantir que as matérias

jornalisticas do TJRR sejam disponibilizadas em
formato acessivel, facilitando o)
acompanhamento e a verificagao pelas equipes
responsaveis (NUCRI, EJURR e SAINC).

ST 0] 3 Sl \SY\V S SAINC, NUCRI e EJURR

=288 PRAZO: Marco a Dezembro 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:

jornalisticas

y

32 MAcess - Quantidade de mateérias

msponibilizadas em formato acessivel.

€ Acessibilidade Comunicacional

AQAO k1¢) | evantamento semestral junto a ouvidoria para

saber quantos atendimentos com recurso de acessibilidade.

AN
ﬁ/ﬁ\ SETORES RESPONSAVEIS: SAINC |
| |

OBJETIVO: Avaliar a demanda por recursos de
acessibilidade nos atendimentos do TJRR, por meio de um
( levantamento semestral com a Ouvidoria, além de analisar o
formulario de pesquisa de satisfacéo para identificar areas
que possam ser melhoradas em termos de acessibilidade.

=§°gg PRAZO: Margo a Dezembro 2025 ,

NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:
o 3.3. A ouvidoria da instituicdo disponibiliza

formas de comunicagao alternativas acessiveis
para atendimento ao publico com deficiéncia. /

E ) Sumario

)




@/; ACAO 3]l K X LR solicitagao de eventos, a

fim de que envolva o SAINC acerca da necessidade de
incluir recursos de acessibilidade.

A
ﬁ)\%\ S e et e N E /3l SAINC e CPAI
| |

@ bl Aprimorar o fluxo de solicitagao de

eventos no TJRR, garantindo que o SAINC seja
envolvido na identificacao e inclusao de recursos
de acessibilidade comunicacional desde o inicio
da organizacao dos eventos.

i
~

TE PRAZO: Abril 2025

INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:

o : . e -
3.4 Proporg¢ao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos
‘ela instituicido disponibilizados por meios de comunicagio

acessivel em relagao a quantidade de eventos totais.

€ Acessibilidade Comunicacional

(@\/)‘ L{e].\o k73 \companhar os eventos

presenciais ou a Distancia.

SAINC, ASCER e EJURR.

@ OBJETIVO: | |
Monitorar e garantir que todos os eventos,

presenciais ou a distancia, cumpram o0s requisitos de
acessibilidade, facilitando o acompanhamento e a verificagao
pelas equipes responsaveis (ASCER, EJURR e SAINC).

3.4 Propor¢ao de eventos, presenciais ou a distancia,
promovidos pela instituicgdo disponibilizados por
meios de comunicagido acessivel em relagdo a

quantidade de eventos totais.
E ) Sumario




@) Acessibilidade Tecnolégica

o) [.XoJ.Ne =% %) b/oduzir videos demonstrando as
tecnologias de acessibilidade.

@/f [.{eJ:{e kX)) Parcerias com instituicées para que
pessoas com deficiéncia avaliem o site do TJRR.

A
/@2\ S e LS e N Y\ =] SAINC e CPAT O :
: ﬁ}/ﬁ SETORES RESPONSAVEIS: (IN(\ eX3A1:: D
| ]

@ OBJETIVO: Obter feedback de pessoas com ST
. Informar e orientar os usuarios sobre 0s

deficiéncia sobre a acessibilidade do site do TJRR,

por meio de parcerias com instituicdes, para recursos de acessibilidade disponiveis no site e outros canais
- . - - L ' do TJRR, garantindo que todos possam utiliza-los de forma
identificar melhorias e garantir que o site seja oficay

inclusivo e acessivel para todos.

; =§=gg PRAZO: Julho 2025
Eﬂgg PRAZO: Novembro 2025, =

o INDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO: A NDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:
2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS. 4. ACESSIBILIDADE 4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA.
E > Sumario




@) Acessibilidade Tecnolégica

@ [.{eJ:.{e k1P Monitorar o nivel de
i acessibilidade dos sites.

SETORES RESPONSAVEIS: @7V \\eX-X 3 1

OBJETIVO: Avaliar anualmente o nivel de
acessibilidade do site do TJRR e seus links, por
meio de um relatorio da Secretaria de Tecnologia
da Informacao, para identificar melhorias
necessarias e garantir a inclusao digital para todos

\ OS usuarios. /

Abril 2025

& INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGAO:
@4 %410 orgao utiliza programas para avaliar o nivel de

acessibilidade do seu site e de
‘ seus links. /




5 Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica

@ .YeJ:.Ye k15) Formalizar parceria com a UFRR para - ) AG AO k.¥# Realizar um curso ou workshop sobre
= viabilizar visitas técnicas dos alunos do curso de acessibilidade arquiteténica e urbanistica com a
arquitetura e engenharia civil.... participacao dos alunos da UFRR.

AN £y .
/fﬁ%\ SETORES RESPONSAVEIS: @K7:¥1,'[eX-X-) { S SETORES RESPONSAVEIS: GE=7:v(\\[eX-X71 08
| |

: . — OBJETIVO: At
@ OBJETIVO: Analisar os pontos de acessibilidade @ - Mostrar as boas praticas do TJRR em

relacdo a aplicacdo das normas de acessibilidade

arquitetonica e COIet_ar sugestoes inovadoras (,jOS urbanisticae arquitetdnica, ao passo que capacita o0s
estudantes para aprimorar a estrutura e torna-la alunos de Arquitetura e Engenharia da UFRR,
mais acessivel. aprimorando seu conhecimento sobre a tematica

apresentada.

- Egg' PRAZO: Novembro 2025 =E” pRAZO: Julho 2025
.’,‘ INDICADOR A SER ATENDIDO COM A AGCAO: - NDICADOR A SER ATENDIDO COM A ACAO:
2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS 5. ACESSIBILIDADE h A 5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E

URBANISTICA E ARQUITETONICA. ‘ ARQUITETC)NICA.
E ) Sumario




Planilha de monitoramento das

Acoes de Acessibilida e inclusao

_ [é] Link de Acesso

A planilha de monitoramento foi desenvolvida para centralizar e integrar todas as agdes de
Acessibilidade e Inclusao, garantindo uma visao abrangente e estruturada. Seu objetivo & cobrir

integralmente os indicadores da Resolucao 401/2021 do CNJ, além de registrar de forma precisa o
andamento, desempenho e alcance de cada iniciativa.

E > Sumario


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sYmlkER1eN-yjTcMgRYiiHHSP2iGod5-k32pOjOn3Zo/edit?gid=180012132#gid=180012132
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rakBeU82qJwCYpEnRLj8q-vDHMMIuRa7KSvqZywGf9g/edit?gid=180012132#gid=180012132
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