ASSEDIO
MORAL

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas
que, independentemente de intencionalidade, atentem
contra a integridade, identidade e dignidade humana do
trabalhador, por meio da degradacao das relacdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou abalo psicoldgico.



ASSEDIO

MORAL
/ ORGANIZACIONAL

Processo continuo de condutas abusivas amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou
excluir agueles que a instituicdo nao deseja Mmanter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais. Exemplos: pressao para o atingimento de
metas, sobrecarga e ritmo excessivo de trabalho,
segregacao dos(as) funcionarios(as).



ASSEDIO
SEXUAL

Conduta de conotagcao sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndao verbal ou fisica,
Mmanifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pPessoa,
afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.



DISCRIMINAGAO

Compreende toda distincao, exclusao, restricao ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género,
religiao, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, ou qualguer outra que atente contra
O reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdoes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel.



FONTE: Cartilha do CNJ sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminagao, disponivel em:
https:/AMww.cnj.jus.brivp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf




