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APRESENTACAO

A Resolucdo N° 400/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e prevé a elaboracao do Relatério de
Desempenho Anual do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), onde serao apresentados os
resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho e as acdes do PLS, que deverao
ser avaliados pela Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), pelo menos uma
vez ao ano.

Apds a publicacdo da Resolucdo CNJ N° 550/2024, alguns dispositivos da Resolugcao CNJ N°
400/2021 foram alterados e foi instituido o monitoramento da cultura organizacional voltada
para a diversidade da forca de trabalho e a equidade, por meio dos indicadores minimos previsto
no anexo da horma, cuja periodicidade de apuragao é anual.

Ja a Resolucdo CNJ N° 594/2024, publicada em novembro de 2024, instituiu o programa Justica
Carbono Zero, cujo objetivo principal € promover a descarbonizacao do Poder Judiciario
brasileiro, por meio de a¢dées para medir, reduzir e compensar as emissoes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) resultantes do funcionamento dos 6rgaos que o integram.



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado13455720240419662275950762e.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original124946202404196622686a83ab9.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

As novas resolucoes do CNJ se configuram como iniciativas em prol do aprimoramento da
gestao do Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Poder Judiciario, considerando as
multiplas dimensoes existentes no conceito de sustentabilidade, bem como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) contemplados na Agenda 2030.

Por fim, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do Tribunal de Justica de Roraima (TIRR) é
uma ferramenta de planejamento que permite a institucionalizacao de praticas de
sustentabilidade, visando a racionalizagcao de gastos e consumo, por meio da construcao de
indicadores e metas.

O Poder Judiciario de Roraima assume a responsabilidade de ser agente fomentador da
consciéncia socioambiental e cumpre com a responsabilidade de promover acdes sustentaveis
gue visem ser socialmente justas, economicamente viaveis e que mantenham um ambiente
equilibrado, promovendo a acessibilidade e a inclusao das diversidades, fortalecendo sua
credibilidade junto a sociedade e reduzindo os impactos de sua atuacao no meio ambiente.


https://sustentabilidade.tjrr.jus.br/plano-de-log%C3%ADstica-sustent%C3%A1vel

OBJETIVO GERAL

Consolidar a Politica de Sustentabilidade implementada no Tribunal de Justica de Roraima
(TIRR), com foco nos eixos: ambiental, econdmico, social e cultural, de forma que eles coexistam,
desenvolvam-se e interajam entre si de forma harmoniosa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a cultura da inovacao na sustentabilidade, com o propdsito de identificar
novidades técnicas, cientificas, processos e ferramentas organizacionais passiveis de
implantagcao no ambito do Poder Judiciario;

e |nstituir novas e manter as boas praticas de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade no
uso dos recursos e servicos, visando melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos
processos de trabalho;

e Divulgar, interna e externamente, as boas praticas promovidas pelo TIRR;

e Implementar o Plano de Compensacdo Ambiental, nos termos da Resolucao CNJ N°
594/2024;

e Ampliar o engajamento e o comprometimento com as metas estabelecidas no PLS;

e Promover continuamente a qualidade de vida e a inclusao no ambiente do trabalho,
buscando parcerias, sempre que possivel;


https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144529202411136734bb89548b2.pdf

Utilizar recursos de gamificagao para conscientizar, de forma ludica, ampliando a adesao as
atitudes ecologicamente corretas de curto e longo prazo;

Incentivar o consumo consciente, a reducao de custos, o combate a desperdicios, a economia
e a eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos;

Prosseguir com investimentos em melhorias na infraestrutura e nas instalacoes do TIRR, a
fim de aumentar o aproveitamento dos recursos naturais e bens publicos;

Reduzir o impacto negativo decorrente das atividades do TJRR no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados;

Ampliar as parcerias com instituicoes responsaveis pela adequada gestao da coleta e
tratamento de residuos solidos, com estimulo a sua reducao, a reutilizacao e a reciclagem de
materiais;

Realizar a revisao continua dos padroes de producao, contratacao e consumo para adogao de
novos referenciais de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.



METODOLOGIA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O PLS/TIRR 2021-2026 é resultado do trabalho da Comissdao Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel (CGPLS) e das unidades responsaveis pelos dados e metas.

A partir de reunides conjuntas, as metas foram propostas tendo como base os resultados obtidos
no ciclo anterior, a realidade atual e o caminho que o Tribunal deseja seguir.

As acoes que impulsionarao o alcance dessas metas constam nos Planos de Acdes de cada
indicador.

A metodologia adotada pelo TIRR para elaboracao do PLS 2021-2026 foi composta por 4 etapas:



REUNIOES PREPARATORIAS

ELABORAGCAO DO PLS/TIJRR 2021-2026

IMPLANTAGCAO DO PLS/TIJRR 2021-2026

MONITORAMENTO, REVISAO E DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

10



REFERENCIAL ESTRATEGICO

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario de Roraima esta alinhado ao Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2026, que objetiva o fortalecimento da estratégia organizacional,
visando a eficiéncia operacional, a desburocratizacao, a simplificacao de processos internos e a
adocao de boas praticas de governanca para assegurar uma boa prestacao de servigco ao
cidadao. Abrange o aperfeicoamento de a¢des que estimulem o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos, integradas a Agenda 2030 da ONU.

DIRETRIZES

- Aprimorar o processo de tomada de decisao;

- Revisar papéis e responsabilidades;

- Aprimorar a governang¢a ambiental, social e
corporativa (ESG);

- Integrar a estratégia do Tribunal a Agenda 2030.

ALINHAMENTOS

Macrodesafio 7 do CNJ : Promoc¢ao da Sustentabilidade
Macrodesafio 9 do CNJ : Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria

11


https://estrategia.tjrr.jus.br/gestao-estrategica/planos-e-projetos/planos-estrategicos
https://estrategia.tjrr.jus.br/gestao-estrategica/planos-e-projetos/planos-estrategicos

AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Agenda 2030 da ONU & um plano global para atingirmos, em 2030, um mundo melhor para
todos os povos e nagoes. A Assembleia Geral das Nacoes Unidas, realizada em Nova York, em
setembro de 2015, com a participacao de 193 estados membros, estabeleceu 17 objetivos de
desenvolvimento sustentaveis.

O compromisso assumido pelos paises com a agenda envolve a adocao de medidas ousadas,
abrangentes e essenciais para promover o Estado de Direito, os direitos humanos e a
responsividade das institui¢coes politicas.

Com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas universais construidos apos
intensa consulta publica mundial, a Agenda 2030 da Organizacao das Nag¢odoes Unidas possui
propodsitos ambiciosos e transformadores, com grande foco nas pessoas mais vulneraveis.

Um compromisso internacional de tal porte exige a atuagao de todos os Poderes da Republica
Federativa do Brasil e a participacao do Tribunal de Justica de Roraima (TJRR) é fundamental
para a efetivacao de medidas para este desafio mundial, tendo em vista a possibilidade de se
empreender no ambito da Corte politicas e acdes concretas.

Para obter mais informacgoes sobre esses objetivos, acessar a pagina da ONU.

12


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Em seu art. 6°, a Resolucdo CNJ n° 400/202]1, instituiu os indicadores de desempenho minimos
para avaliacao do desenvolvimento ambiental, social e econémico do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

Optamos por trabalhar, aliados a Agenda 2030, os seguintes objetivos:

Incentivar a criacao de sistemas sustentaveis
de producao de alimentos e as praticas
agricolas resilientes, que ajudem a manter os
ecossistemas, e fortalecam a capacidade de
adaptacao as mudancas climaticas.

SAUDEE Assegurar uma vida saudavel e promover a
BEM-ESTAR motivacao, o bem-estar, a valorizacao e o
comprometimento de todos.

4
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IGUALDADE
DEGENERO

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

A —
[ ]==]==[=E

Empoderar mulheres e garantir a participacao
plena e efetiva delas, além da igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisao.

Promover a gestao sustentavel da agua e
saneamento, além de preservar rios e igarapés.

Aumentar substancialmente a participacao de
energias renovaveis na matriz energética,
expandindo a infraestrutura e modernizando a
tecnologia.

Reduzir os impactos da atuacao do Poder
Judiciario no meio ambiente, prestando
especial atencao a qualidade do ar e a gestao
dos residuos.

14



1

3

1

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

VIDA

PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente
dos recursos naturais, promovendo praticas de
compras publicas sustentaveis e reduzindo o
desperdicio e a geracao de residuos.

Aumentar a conscientizacao e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacao,
adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima.

Preservar os ecossistemas terrestres e promover
o florestamento.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a
todos os niveis.

15



INDICADORES, METAS E PLANO DE AGCOES

Eles foram organizados por eixo tematico, a fim de facilitar a visualizacao e a compreensao das
informacoes dispostas.

A seguir, serao apresentados os temas, relacionados aos respectivos grupos de indicadores
de desempenho e as unidades responsaveis pelo alcance das metas e execuc¢ao das agoes.

Para ter acesso ao Plano de Ac¢odes, CLIQUE AQUI.

16


https://drive.google.com/file/d/1r9itXRu5kMyu933Ervfl1bbzzDqN9bez/view

VARIAVEIS GERAIS

As variaveis gerais sao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e nao
precisarao ser informadas pelos tribunais, pois serao aferidas pelo Conselho Nacional de

Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario
(SIESPJ) - Resolugcao CNJ n° 76/20009.

17



PAPEL (Uso eficiente de insumos, materiais e servicos)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico 9: Assegurar a transformacao digital e a seguranca da informacao

Meta: Reduzir em 5% o consumo de resmas até 2026, em relagcao a 2019.

Unidades Gestoras: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

i Consumo

i de papel : : 5 : : 5 : :

i ndo | RESMAs i 6213 | 5569 { 3939 ! 2072 { 135 { 2573 | 2503 | 2536

! reciclado | : E E 5 5 : ; 5

: proprio :

! Gasto com
papel nao
! reciclado i
: proprlo :

R$ 586.292,005 7488719 | 53.009,00 | 2815848 | 18.400,86 i 4854919 | 6405220 i 75.850,34 }

PAPEL
................................................. MetaReduz|rem5%oconsumoderesmasatezozeemrelagaoa20'|9
: ............... 2021 ................ 2 022 ................ 2023 ............... 2 024 ................ 2 025 ................ 2 026
............... 0 83%166%249%332%415%5%



COPOS DESCARTAVEIS (Uso eficiente de insumos, materiais e servicos)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Manter o uso de copos oxibiodegradaveis e disponibiliza-los apenas para o publico externo.
Unidades Gestoras: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

COPOS
DESCARTAVElS | UM | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 202z | 2023 | 2024 |
 (COMSITD EE ST CENTO 7096 | 6519 i 1448 | 527 i 474 1 o i o I o
descartaveis i = ’ : : : : :

Gastocomcopos ¢ 29200 oo 2470701 332813 : 137547 : 150720 O : 0O i 0O
descartaveis : : : : :

COPOS DESCARTAVEIS
R —— MetaManterousodecoposox|b|odegradave|sed|spon|b|||zaIosapenasparaopubhcoexterno
R 2021 ............................... 2 022 ............................... 2023 ............................... 2 024 ................ 2 025 ................ 2 026
000 ..................................... 000 ...................
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AGUA ENVASADA (Uso eficiente de insumos, materiais e servicos)
Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade
Meta: Reduzir em 7% o consumo de agua envasada até 2026, em relagao a 2019.

Unidades Gestoras: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA) e Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL)
Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

Consumode : : : : :
embalagens {UND: 6497 { 5229 { 3008 0 0] i 1376 i 941

1.086
retornaveis : : : .
i Gastocom | : : :
embalagens : R$ | 59.20848 : 39.989,40 | 20.351,29 : 0 0 : 16.470,94 i 8.960,33 i 8.2832]
retornaveis : : : : : :
ZQZIMZ’.ZIE’.’.‘?’.!.é".é’.@!’.é’.?!’.é’.’.ﬁi’é’é‘.’!??'fé’.’f@?.’!’ii?f] =g
AGUA ENVASADA :
: Meta: Reduzir em 7% o consumo de agua envasada até 2026, em relagao a 2019 :
2021 ' 2022 : 2023 2024 2025 2026
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IMPRESSOES (Uso eficiente de insumos, materiais e servicos)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico 9: Assegurar a transformacao digital e a seguranca da informacao

Meta: Reduzir em 3% a quantidade de impressoes até 2026, em relagao a 2019.

Unidades Gestoras: Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade d apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

IMPRESSOES : UM 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i Quantidadede |\ p {2291970 {2670500} 1.871.025 | 828.800 : 677.000 | 1.286.500 : 1.251.500 | 1.298.000 .
|mpressoes a a 5 5 5 e a g g 5
| QLEMIEREREE b ) s 615 815 790 537 537 550 610 561
eqmpamentos

IMPRESSOES
: .......................................... MetaReduz|rem3%aquant|dadede|mpressoesat92026emrelagaoazmg
: ............... 2021 ................ 2 022 ................ 2023 ............... 2 024 ............................... 2025 ................ 2 026
................ 5 5%1%15%2%25%3%
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ENERGIA ELETRICA

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Reduzir em 30% o gasto com energia elétrica até 2026, em relacao a 2019, em func¢ao da instalacao dos
painéis fotovoltaicos.

Unidade Gestora: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)

Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

ENERGIA
ELETRICA

; consumo de .kWh 3301235 | 3238014 | 3235316 : 2339501 i 1507.517 53.000.021 } 2302367 i | 2430340
‘energia elétricai : = : : : : : .

R R$ 1 277.488, 961 701.229,06: 2 130.893, oo 1.671.621,37 1 010.036, 39 1.860.012, 53 1.459.007.3 1 435422, 26
energla eletrlca

kWhanetados ......... ..... PR ..... e ..... PP Naoha ..... T ..... P ..... Naoha .......................
! porfontes ikWhi série i série | série i série i série i série ! série i 1.026.146

alternativas | i historica i historica i histérica histérica histérica histérica histérica |
'!'.'J.'.'.l."."!.'.'.'.'.'.'.'l.'!'.'!'?'.!??!é'é?'.é’.’é!’é’.’fh.'.'é'é['.'é'.'.é'.'.K'.".".".'.H’.'.'.'.K!I@'?'.'.'\l.\?'.é'.f.'.f.'.'s'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.IIZIZIIIIIIIIIIIZIIIIZfﬁfZIIIIIIIIfffffffffffff.'fff.'fffffffff.'.'f.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'
ENERGIA ELETRICA

Meta: Reduzir em 30%, até 2026, o gasto com energia elétrica, em relacao a 2019, em funcao da instalacao dos
painéis fotovoltaicos.

FORMULA ((valor gasto com energia elétrica no ano corrente/valor gasto com energia elétrica em 2019 con5|derando
a correcao inflacionaria) - 1) x 100
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AGUA E ESGOTO

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade
Meta: Reduzir em 1,5% o consumo de agua até 2026, em relagao a 2019.

Unidades Gestoras: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA
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GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Destinar, adequadamente, 100% dos residuos solidos até 2026.

Unidades Gestoras: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

GESTAO DE
RESIDUOS

Coletageral | KG | série i série | série | 378 | 2468 | 3108 | 3714 | 2757

Residuos

: WL 13.100 29.200 3.269 197 3.783 7.429 358 3.607
: eletroeletrénicos :
i Suprimentosde { | -1 o0 3380 1.647 570 216 286 253 132
Impressao
i Pilhasebaterias{ KG | 195 { 238 { 320 { 180 | 47 i 26 i 126 | 455 @i
Lampadas UNDi{ 400 { 600 { 1869 1.475 1.808 2.104 1.293 1514
Nao ha Nao ha

MEEREsetelits o série série i o75 I 156 i 262 i 328 I 274 i 3040
e reformas : :

U M. = Unidade de medida KG = Qullogramas UND = Unldades
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REFORMAS E CONSTRUGOES (Obras de reformas e leiautes)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Reduzir em 2% o gasto orcamentario com mudancas de leiaute até 2026, em relagao a 2019.
Unidade Gestora: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL)

Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

. REFORMASE | : ; : : : E :
: M 2017 | 2018 { 2019 § 2020 i 2021 i 2022 i 20235 i 2024
| CONSTRUCOES i 0 i 2018 : 2019 i 2020 : 20 i 20 i 2023 | 20

22?_.:::::: : R$ :4677 433, 825 3.379.151,59 5 5.921.214,36 E 4.268.721,13 E 1.277.333,34 55.335.567,68 55.068.408,765 18.304.411,91 E
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LIMPEZA

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade
Meta: Incluir o gasto com materiais de limpeza nos contratos de limpeza.
Unidade Gestora: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA)
Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

i LIMPEZA UM.. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e i e e ot i e i o s i e el |
: contratos de | R$ i2.709.413,91:2.936.810,50:3.019.510,27:2.737.871,04i2.936.810,50:2.433.090,23; 2.411.54117 i2.943.092,54
H Iimpeza H H H H H H H H H H
R e s e e s s
| materiais de | R$ | 238.700,71 | 251108,66 | 28517525 ;| 8.94890 | 7.22436 0 0 0
H Iimpeza H H H H H H H H H

Con?:::a s m2 7520513 | 7320513 | 7320513 i 7320513 ; 7320513 . 9988448 | 99.884,48 . 90.884,48 |
e T
i ERGE R MACIGR MA MSM R AUACAC 2
e ” é't'é"'|'r'iE'|'[ji'r"6"{;'5'.4,{6'E'é'r'ﬁ"r'{r}'éi'é'r'{éi's"&'é'i]'r'ﬁ'b"é'i';'n"&'{s"'c"{:'}%'é'r'é't'é's"a"é"l'[}ﬁi&éié"""""""'""""""'"""""""""":
: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 :

0 0 0 0 0 0



VIGILANCIA

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade
Meta: Manter, até 2026, o maximo de 50 pessoas no contrato de vigilancia.

Unidades Gestoras: Secretaria de Gestao Administrativa (SCA) e Gabinete Militar (CABMIL)
Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. ~ . .
.

Gasto com

! contratosde ! R$  i1.663.166,60 : 1.663.166,60 : 1.203.357,96 : 1.097.669,13 ; 1.203.357,96 | 1.385.107,27 : 1.514.735,82 i2.076.090,75}
{ vigilancia : : : : : : :

! Quantidade :
! total de : : : ;
i PeSSO8  iprssoasi 15 i 12 P 1w i
: contratadas : : : : :

para o servigoE :

de V|g|IanC|a

26 i 27 i 37 i 37

VIGILANCIA :
MetaManterate2026omax|modesopessoasnocontratodev|g||anc|a
v 2021 ................ 2 022 ............................... 2023 ............... ............... 2 024 ................ 2 025 ................ 2 026
.................. 505050505050
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TELEFONIA

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico 9: Assegurar a transformacao digital e a seguranca da informacao
Meta: Substituir, até 2026, 80% das linhas fixas por VolP.

Unidade Gestora: Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HIST()RICA

t;:::)zl‘;ormxa R$ 513.993,75 520 683, 03 32636819 | 504 221, 04 442.662,61 | 43539351 | 232.889,63 | 248.936,94 i

Gasto com : : ; : : : :
telefonia R$ 6.158,18 19.861,76 371295 74.589,92 104.051,61 ;102.683,67 103.484,84 207.488,44§
movel : : : : : : : : :
UM ...... IR S RIMSUNTIN. SRRSRTRTERE. SETISE SEE—— ——— ———— SE———" S —————
............................................................................................................. LN
s
T T —— s Lo e S S — s
.............. 1333%2666%40%5365%6731%80%

29



VEICULOS (Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios
de transporte, com foco na reducao de gastos e de emissoes de substancias poluentes)
Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Reduzir em 5% o gasto relativo com manutenc¢oes até 2026, em relacao a 2019.
Unidade Gestora: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL)
Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

. > . .
.

: Veiculos a : : : : : : : :
: gasolina, etanol ;| VEICULOS! 31 31 9 8 8 i 39 41

35
e flex ; . . ; :
Velculos a diesel: VEICULOSE 39 i 39 P 39 i 39 i 42 i 42 i 42 i 42
Velculosde  bicutos! 57 1 57 i s i om i o4 L om i o7 1 a7
servico : = : : f : : : :
; Gastocom |
‘manutencdode; R$  i2.118.241,02i660.102,02; 538.623,46 | 460.707,63; 295.033,73 | 617.523,39 | 513.790,20}325.288,25
i veiculos : : : :
. Gastocom
contratos de R$ §782.709,30§ 598.761,05 471.258,69 5544.846,025 635.295,44 656.537,10 5820.097,61 51.055.061,75
motoristas i : : ' : : '

U M. = Unldade de medlda
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COMBUSTIVEIS (Deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os
meios de transporte, com foco na reducao de gastos e de emissoes de substancias poluentes)

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Reduzir em 3% o consumo de combustiveis até 2026, em relagcao a 2019.

Unidade Gestora: Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIL)
Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

: Consumo de :
gasolina

i Consumo de :
dlesel

2022 2023 2024
25.206 29.343 39.116
101.627 121.553 121.087

COMBUSTIVEIS
Reduzir em 3% o consumo de combustiveis até 2026, em relacao a 2019
2021 2022 2023 2024
0 5% 1% 1,5%
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APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO (Uso eficiente de insumos, materiais e servicos)
Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Objetivo Estratégico 8: Aprimorar a integragcao e a comunicagao interna

Meta: Racionalizar o gasto com servigos graficos.

Unidade Gestora: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA) e Nucleo de Comunicacao e Rela¢des Institucionais
(NUCRI)

Periodicidade de apuracao: Mensal

SERIE HISTORICA

APOIO AO

i SERVIGO §U.M.§ 2016 | 2017 | 2018 i 2019 i 2020 i 2021 i 2022 i 2023 | 2024
: ADMINISTRATIVO; | = : : : : . . .

Nio ha Nio ha Nao ha Nao ha Nao ha

icasw com sew'9°s§ R$: série | série | série | série | série ¢ O i O 5314146  93130.80 |
graficos : : : : : : : : : : :

i histodrica : historica : historica i historica i histoérica
'.l'.".'.'.i.\'."'.'.'.'.'.'.'.'.'.l'.".ﬁ.!'é'!'é'.'d.'é'.'.'d.fé'.'!'i'?'.éé".’.l.’.’d.?.i.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.Z'.ZIIZZIIIﬁf B
APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO :
: Meta: Racionalizar o gasto com servicos graficos :
: 2021 ' 2022 2023 2024 _ 2025 _ 2026 _
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AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Aumentar em 5% o percentual de contratacoes sustentaveis até 2026, em relacao a 2021.
Unidade Gestora: Secretaria de Gestao Administrativa (SGA)

Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

: AQUISIQOESE : : : E : : - :
- M. : 2017 : 201 i 201 : 202 i 2021 : 2022 : 202 1 2024
gCONTRATAQOES Y : 0 - o8 : 019 : 020 : 0 : ° : 023 : °

Aquisicoes e CONTRATOS série | série i série i série i 95 i 137 i 107 | 94

contratacoes hlstorlca histérica historica historica : : : :
{ Aquisicéese | { Ndoha { Naoha | Naoha i Naoha i E

contratacdes CONTRATOS série i série i série | série 9 33 i 42 i 39

sustentaveis ! historica | histérica i histérica | histérica | : : :

Percentual de :

Aquisicbes e Ndoha i Naoha i Naoha i Naoha

Contrata'<;0§s % i série | série i série i série i 947 i 2480 i 3925 i 4149
Sustentaveis : P, P, P L, P L, : : : :
: : historica i historica : historica i histoérica - : :
sobre a : : : - : : : : :
i totalidade
UM ...... URTASde da fradiga: b b e e



QUALIDADE DE VIDA (Qualidade de vida no ambiente de trabalho)

Objetivo Estratégico 6: Engajar e empoderar o corpo funcional com o propésito institucional e aprimorar a gestao
de pessoas

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de acoes solidarias e de qualidade de vida, assim como as
participa¢oes, em relagcao a 2019.

Unidades Gestoras: Secretaria de Qualidade de Vida (SQV) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apurac¢ao: Anual

SERIE HISTORICA

PartICIpagoes em
acoes de
qualidade de

Vida ......

Acoes de : : : : : : : : :
quandadedeg ACOES i 27 i 30 i 26 i 20 i 42 i 53 i 59 i 67

PARTICIPACOES. 3740 | 21937 | 13637 | 16086 | 15243 | 26595 | 27272 | 28876

iParticipagdes em; 'PARTICIPACOES 557 | 292 i 980 i 1145 | 2063 i 2278 | 2340 | 2372
agoes solldarlas H : - : : : : :

U M. = Unidade de medida
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Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o nimero de acdes solidarias e de qualidade de vida, assim como as participacdes, em:
: relacdo a 2019. :

: 2021 : 2022 : 2023 : 2024 : 2025 : 2026 :
0,83% 1,66% 2,49% 3,32% 415% 5%
FORMULA:

Indicador 1: ((Quantitativo de acdes no ano corrente/Quantitativo de acdées em 2019) - 1) x 100
Indicador 2: ((Quantitativo de participantes no ano corrente/Quantitativo de participantes em 2019) - 1) x 100
Quantitativo de acoes = A¢coes de qualidade de vida + Acoes solidarias
Quantitativo de participacoes = Participacoes em acoes de qualidade de vida + Participagdes em acoes solidarias



CAPACITAGCAO EM SUSTENTABILIDADE (Sensibilizagcdo e capacitacdo continua do quadro de

pessoal)

Objetivo Estratégico 6: Engajar e empoderar o corpo funcional com o propoésito institucional e aprimorar a gestao
de pessoas

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de capacitacoes em sustentabilidade, assim como as participacoes,
em relagcao a 2019.

Unidades Gestoras: Escola do Poder Judiciario de Roraima (EJURR) e Setor de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social (SSRS)

Periodicidade de apuracao: Anual

SERIE HISTORICA

! CAPACITACAOEM
SUSTENTABILIDADE

Acoes de : : : : : : : : :
capacitacdoem i ACOES P i 4 i 5 i 3 i 9 i M i M i M
sustentabilidade : : : : : : : :

Acdes de : : : : ; : : : :
sensibilizagdo em ACOES : 22 { 16 { 20 { 26 i 34 i 38 i 39 i 40
sustentabilidade : : : : : : : :

Participacoes em
acoes de
capacitacao em
sustentabilidade

U M. = Unidade de medida

IPARTICIPAGOES! 65 | 201 | 574 | 63 i 709 i 788 i 812 | 823
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Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de capacitagcées em sustentabilidade, assimm como as participacoes, em
relacao a 2019.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,83% 1,66% 2,49% 3,32% 4.15% 5%
FORMULA:

Capacitagodes: ((Quantitativo de capacitagdes no ano corrente/Quantitativo de capacitagées em 2019) - 1) x 100
Participantes: ((Quantitativo de participantes no ano corrente/Quantitativo de participantes em 2019) - 1) x 100



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo Estratégico 6: Engajar e empoderar o corpo funcional com o propésito institucional e aprimorar a gestao

de pessoas
Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Realizar, no minimo, 10 acoes de sensibilizacao em equidade e diversidade e pelo menos 5 capacitacoes por

ano.
Unidades Gestoras: Escola do Poder Judiciario de Roraima (EJURR) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apurac¢ao: Anual

SERIE HISTORICA

EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Acoes de
capacitacao em
equidade e
diversidade

i Ndoha | Naoha { Naoha | Naoha i Naoha i Naoha i _
ACOES : serie i série [ série ! série ! série i série i 22 i 33
! histdrica } historica | histérica i histérica i histérica : histérica :

Acoes de
sensibilizacao em
equidade e
dlver5|dade

i Ndoha { Ndoha i Naoha | Ndoha i Naoha { Naoha :
ACOES i série i série i série i série i série i série ! 6 18
 historica { historica { histérica { histérica { histérica { histérica | :

_ 2021 _ 2022 _ 2023 _ 2024 _ 2025 2026
_ 10 _ 10 _ 10 _ 10 ' 10 ' 10
5 5 5 5 5 5



DESCARBONIZAGCAO

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer a governanca e a sustentabilidade

Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de acoes de reducao de emissoes de GEE.

Unidades Gestoras: Escola do Poder Judiciario de Roraima (EJURR) e Comissao Gestora do PLS (CGPLS)
Periodicidade de apuracao: Anual

NAO HA SERIE HISTORICA

DESCARBONIZACAO
' Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de acoes de reduc;ao de emissoes de GEE.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
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