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De acordo com o disposto no art. 9° da Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de a¢oes, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, ho minimo, os seguintes topicos:

| - identificacao e objetivo da acao;

Il - detalhamento de implementacao das acoes;

Il - unidades e areas envolvidas na implementa¢ao e monitoramento de cada acgao;

IV - cronograma de implementacao das acgoes; e

V - previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacao das ac¢oes.

& 1° O plano de acodes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo,
podendo ser elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na
periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de acdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e
contratagoes e demais instrumentos de gestao do 6rgao.

& 3° O plano de acodes do PLS do 6rgao deve ser publicado no respectivo

sitio eletrénico.
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Unidades e areas

- envolvidas na Cronogramade . -
oDS Acoes . - : 9 - Etapas Previsao de Recursos
implementagao e Implantacao
monitoramento
Criar a Central i 1-Planejamento
Eletrénicade (Concluido) :
mandados para i . Inicio: i 2 - Implementacéo :
Pl . v Secretaria de : : i : ' . :
: intimacao e citagao : . : 01/05/2023 : (Concluida) : Humanos, financeiros e :
12 i .. : Tecnologia da : . : ~ : . . :
: por meio eletrdnico, : ~ Fim: : 3-lnauguracao iInstrumentais
: Informacao (STI) : . :
i como WhatsApp, _ 19/12/2025 (Concluida)
i Telegram, e-mailse i i 4 - Avaliagdo (Em
telefone. andamento)

:Elaborar, anualmente;
: : 1 - Coleta de

um estudo para : .. : .
dimensionar o Secretaria de Gestao Inicio: JALelTET e
. . : 01/05/2023 (Concluida)
consumo de cada : Administrativa ) : - :
éunidade e estabelecerE (SGA) Fim: 2= AEIEIRGED Humanos
: : 19/12/2025 (Concluida) :

i um limite de resmas
:a serem fornecidas no:
: aho seguinte.

3 - Divulgacgao
(Concluida)



. iInstitucionais (NUCRI);
:sensibilizagéo para o uso; :

consciente do papel.

Unidades e areas
: : - envolvidas na Cronogramade : -
:ODS: Acoes . - 9 - Etapas : Previsao de Recursos
: implementacao e Implantacao : :
: : monitoramento
Promover, :
: semestralmente, a .. 1 - Planejamento
- ~ Inicio: X
reutilizacdo e o Setor de : (Concluido)
. : - : 01/05/2023 : s . :
reaproveitamento do : Sustentabilidadee : . : 2 - Sensibilizacao (Em:
12 : . : - : Fim: : : Humanos
: papel, por meio da : Responsabilidade 19/12/2025 andamento)
i confecgdo de blocosde i  Social (SSRS) 3 - Divulgagéao (Em
tanotagGes, lembretes ou! andamento) :
i utilizagdo do rascunho. : :
Promover, ’
: i  semestralmente, Setor de : : :
campanhas Sustentabilidade e 1 - Planejamento (Em
socioambientais e Responsabilidade Inicio: andamento) _
realizar blitze para Social (SSRS) e i 2 - Sensibilizacao (Em:
5 : = : . 01/05/2023 :
: 12 : reflexao e mudancga de : Nucleo de Eim. andamento) Humanos
: padroes de compra, Comunicagao e ) 3 - Divulgacao (Em
- . 19/12/2025
consumo, gestao Relacoes andamento)
documental e



! Consumo

i de papel i ; ; 5 5 5 5 5 5

i ndo { RESMAsS i 6213 | 5569 i 3939 | 2072 i 1354 i 2573 i 2503 | 2536

! reciclado ‘i 5 E : : : : : :

: proprio :

EGasto com?
papel nao

PoPe i R$ 18629200 ; 7488719 { 5300900 ; 2815848 | 18400,86 | 4854919 | 6405220 : 7585034

proprio
.................................................................................................................. L
Meta: Reduzir em 5% o consumo de resmas até 2026, em relagao a 2019
: 2021 : 2022 : 2023 2024 : 2025 : 2026 :
_ 0,83% 1,66% 2,49% 3,32% 4,15% 5% _
: FORMULA ((Consumo de resmas no ano corrente/Consumo de resmas em 2019) 1)x 100 :
i Resultados :
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Reducao de :
Reducao de 65,63% 34u(<5;7(y Reducao de 36,45%: Reducgao de 35,61%
y (o) :



COPOS DESCARTAVEIS

Unidades e areas

. i envolvidas na

:ODS: Acoes R =

- : implementacao e
monitoramento

Adqumr apenas copos Secretaria de Gestao

oxibiodegradaveis. Admlnlstratlva (SGA)
Fortalecer,
I te,
e Seorae
consc?entiza 30 Sustentabilidade e
= "Adote sua ca:eca" i Responsabilidade
P12 ' iSocial (SSRS) e Nucleo:
i paraque os copos :

de Comunicagao e

oxibiodegradaveis -
° Relacdes

sejam dlsponlblllzados
i apenas para o publico
: externo.

Instltu<:|ona|s (NUCRI)

Cronograma de

- Estapas
Implantacao
Inicio: : . . :
01/05/2023 i 1- Aquisicao (Ccznclmda)
Eim: 2 - Manutengao (Em
) d t
19/12/2025 ancamento)
1 - Planejamento
Inicio: (Concluido)
01/05/2023 i 2-Sensibilizagado (Em
Fim: andamento)
19/12/2025 3 - Divulgacao (Em
andamento)

Previsao de
Recursos

Humanos



DESCARTAVEIS UM 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
; Consumodecopos: o rq! 7006 | 6519 | 1448 | 527 | 474 i o I o i o0
descartaveis : : : : : : : : :
Gastocom copos & pe  199200,00! 24.707,01 | 332813 | 137547 i 150720 0 0 0
descartaveis : E
.................................................................................................. e e
Meta: Manter o uso de copos oxibiodegradaveis e disponibiliza-los apenas para o publico externo.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0
Resultados
2021 2022 2023 2024 2025 2026
474 0] o o
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AGUA ENVASADA

: Unidades e areas : :
: i Cronogramade |
:implementacgédo e' '
i monitoramento

envolvidas na

Substltuw bebedouros de 20
' litros por industriais, :
! mantendo aqueles apenas
éem situagoes justificaveis emé
i relacdo alocalizacdoda

unidade, ao acesso aos
mdustrlals ou a hatureza do :
i servico.

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica (SIL) e

do PLS (CGPLS)

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica (SIL) e

: Realizar estudos sobrea :
:qualidade da dgua na capital:
e também nas Comarcas do:

interior. do PLS (CGPLS)

i Comissdo Gestora

i Comissdo Gestora

Implantacao

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1- Conscientizacdo (Em

andamento)
2 - Aquisicao de

bebedouros industriais

(Concluida)
3 - Manutencao (Em
andamento)

1 - Contratacao de

Eempresa para elaboragéog
: dos estudos (Concluida) :

2 - Realizacao dos

Eestudos (Em andamento)§

Previsao de
Recursos

Humanos e
Financeiros

Humanos e
Financeiros

11



AGUA ENVASADA

: Unidades e areas | : :
envolvidasna  Cronogramade : :  Previsdode

OoDS Acoes . . i - Estapas
:implementacaoe: Implantacao Recursos
: monitoramento
Dlvulgar semestralmente,
i os resultados dos estudos .
; Nucleo de : . .
: i da qualidade da dgua na : Comunicacioe Inicio:
i capital etambémnas | el 6;;5 01/05/2023 1- Divulgagéo (Em
o i Comarcas do interior parag Institucgionais Fim: andamento) T——
i aumentarograude : 19/12/2025 i 2 - Sensibilizagdo (Em
: : - (NUCRI) e : : :
: confiabilidade do corpo : .- : : andamento)
- : Comissao Gestora : -

funcional na agua
proveniente dos
bebedouros industriais.

do PLS (CGPLS)



Consumode ! s : : s s s
embalagens i UNDi 6497 : 5229 i 3008 {| o i o i 1376 i o941 | 1086

retorngveis :  ¢{ i B E b EE
........ Gastocom

embalagens R$ 559.208,48 539.989,40 20.351,29 0 o 516.470,94 8.960,33 8.283,21

retornaveis : : : : :
T AGUAENVASADA
MetaReduzwem7%oconsumodeaguaenvasadaate2026emrelagaoa2019
— o — e R S frsssrerssasine A S S Y

13



: Unidades e areas |

Instalar servidores de

{ 12 {impressdo para contabilizar i
:  iaquantidade de impressoes:

: : Reduzir o quantitativo de
i 12 i{impressoras ociosas e/ou de' :
: : i Informacao (STI) i

menor porte.

Realizar campanhas
semestrais de
conscientizacao para
reduzir impressoes
desnecessarias de
documentos.

IMPRESSOES

envolvidas na

! implementacioe:
: monitoramento

Secretaria de
Tecnologia da

Informacao (STI)

Secretaria de
Tecnologia da

Nucleo de
Comunicagao e
Relacoes
Institucionais
(NUCRI) e

: Comissdo Gestora i

do PLS (CGPLS)

Cronograma de

Implantacao

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

01/05/2023
Fim:
19/12/2025

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1- Pesquisa (Concluida)
i 2 - Implementacgédo (Em i

andamento)

1 - Monitoramento (Em

andamento)
2 - Retirada de

: impressoras (Concluida)

1 - Planejamento
(Concluido)
2 - Sensibilizacao (Em
andamento)
3 - Divulgacao (Em
andamento)

Previsao de
Recursos

Humanos e
Financeiros

Humanos

Humanos



; Quantidadede &\, i 3791970 | 2670500 | 1.871.025 | 828.800 | 677.000 : 1286500 ;| 1251500 : 1.298.000 }

impressoes
; Quantidadede |, 615 815 790 537 537 550 610 561
equipamentos :
L
Meta: Reduzir em 3% a quantidade de impressoes até 2026, em relagao a 2019
2021 2022 2023 2024 2025 2026

15



ENERGIA ELETRICA

i Unidades e areas .
: i Cronograma de
Implantagio

envolvidas na

. implementacdo e |

monhnitoramento

Previsao de
Recursos

Substituir a matriz

7 genergética tradicional pelag

solar.

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica (SIL)

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

: 1- Planejamento (Concluido)
i 2 - Contratagao e aquisigao

dos painéis (Concluida)
fotovoltaicos
3 - Instalacao (Concluida)
4 - Manutencgao (Em
andamento)

5 - Compensacgao de créditos

(Em andamento)

Humanos e
Financeiros

Promover,
: : semestralmente,
P12 campanhas de
' ' conscientizacao para
evitar desperdicios.

Nucleo de
Comunicacao e
Relagoes
Institucionais

E(NUCRI) e Comisséog

Gestora do PLS
(CGPLS)

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1 - Planejamento (Concluido)

2 - Sensibilizacao (Em
andamento)
3 - Divulgagao (Em
andamento)

Humanos

16



ENERGIA | i
ELETRICA UM 2017 : 2018 : 2019 E 2020 E 2021 E 2022 : 2023 E 2024

- OIS EE .kWh 3301235 | 3238014 i 3235316 | 2.339.501 | 1.507.517 53.000.021 } 2302367 | | 2430340
ienergia elétrica: : . - : : : : :

; Castocom R$ 1 277.488, 961 701.229,06: 2 130.893, oo 1.671.621,37 1 010.036, 39 1.860.012, 53 1.459.007.3 1 435.422,26:
ienergia eletrlca :

kWhanetados ......... ..... e ..... R ..... G Naoha ..... TR ..... e ..... Naoha .......................
! porfontes ikWhi série i série | série i série i série i série ! série i 1.026.146

alternativas historica historica historica historica historica historica historica
.................................................................................................. ENERGIAELETRICA
 Meta: Reduzir em 30% o gasto com energia elétrica até 2026, em relagdo a 2019, em fungio da instalagéo dos painéis
: fotovoltaicos. :
................ e e e
................. 5%10%15%20%25%30%

:FORMULA: ((Valor gasto com energia elétrica no ano corrente/valor gasto com energia elétrica em 2019, considerando:
: a correcdo inflacionaria) - 1) x 100 :

RedugéodeRedugéodeRedugéodeRedugéode ......................................................................................
59,26% 29,08% 46,83% 50,10%



AGUA E ESGOTO

Umdades e areas

para a reducao do
consumo.

envolvidas na : Cronogramade Previsao de
oDS Acoes i . i - : Etapas
:implementacaoe: Implantacao Recursos
: : : monitoramento
Construir pocos { 1- Levantamento de dados e |
artesianos no irealizagcao de estudos técnicos;
Conjunto dos (Concluido) :
Desembargadores, . Inicio: i 2 - Contratacdo de empresa
. Secretaria de : . C
onde estao 01/05/2023 (Adiada por inviabilidade Humanos e
: . : Infraestrutura e . . . . .
i localizados o Centro : Logistica (SIL) Fim: financeira) Financeiros
Médico e de : o 19/12/2025 3 - Construcao de pocos
'Qualidade de Vida e o' (Cancelada)
: Centro de Memoria e 4 - Monitoramento
Cultura. (Cancelado)
Monitorar,
periodicamente, a
situacao das Secretaria de Inicio: 1 - Monitoramento (Em
instalacoes 01/05/2023 andamento)
i Infraestrutura e . : .. ~ : Humanos
! hidraulicas e propor Logistica (SIL) Fim: i 2 - Proposicao de acgées (Em
:alteragoes necessarias; & 19/12/2025 andamento)

18



AGUA E ESGOTO

Unidades e areas : :
envolvidas na ! Cronogramade : Previsao de
oDS Acoes . - : o - : Etapas :
implementacao e Implantacgao Recursos
monitoramento :
Ntcleo de . 1- Planejamento
MU : Comunicacao e 5 el : (Concluido)
semestralmente, : . .g . . i 01/05/2023 . .
: :Relacodes Institucionais: . 2 - Sensibilizagao (Em
6 : campanhas de : . . f Fim: Humanos
: . . - : (NUCRI) e Comissao andamento)
i conscientizacdo para' :  19/12/2025 . .
! evitar o desperdicio. | Gestora do PLS 3 - Divulgacao (Em
5 P s (CGPLS) andamento)
.......... A GUAE
: ESGOTO . UM . 2017 : 2018 . 2019 : 2020 . 2021 : 2022 . 2023 : 2024 .
C°”Z;:;° de 3 4488 4437 6.012 4232 3.833 3.802 4,668 4,883
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GESTAO DE RESIDUOS

Umdades e areas : E E :
envolvidasna  Cronogramade : Previsao de

oDS Acoes i . i - Etapas
:implementacaoe: Implantacao Recursos
: : monitoramento
: 1 - Pesquisa (Concluida)
: : : Inicio: 2 - Credenciamento
Buscar parcerias para: i  01/05/2023 (Concluido)
: : Comissao Gestora : . : . :
: 12 } o passivo de residuo : do PLS (CGPLS) Fim: : 4 - Acordo de Cooperagao Humanos
: : eletrénico. i 19/12/2025 i (Concluido) :
; : : 5 - Destinacao (Em
_ : _ andamento)
: i Nucleode : E '
i Incentivar a coleta dei Comunicacéo e Inicio: : 1- Planejamento (Concluido)
pilhas e baterias Relacoes ' 2 - Sensibilizacao (Em
: : X : L, . : 01/05/2023 - :
N L através dos i Institucionais Eim: : andamento) : Humanos
Ecopontos parao (NUCRIl) e ) : 3 - Divulgacao (Em
: o H 19/12/2025 :
correto descarte. :Comissao Gestora: : andamento)

do PLS (CGPLS)



GESTAO DE RESIDUOS

Unidades e areas :
envolvidasna Cronograma des Previsao de
oDS Acoes . - : o . Etapas :
implementacaoe : Implantacao Recursos
monitoramento
Manter a parceria
:com a Companhia de. Satorde .
; Aguas e Esgotosde : Sustentabilidade e Inicio: 1 - Manutencao da parceria (Em
: Roraima (CAER) para ; . 01/05/2023 ¢ 2 :
E Responsabilidade : . 5 andamento) :
6 5 promover a : . : Fim: : .. i Humanos
H e e i Social (SSRS)e : 2 - Realizacao da acao (Inicio :
i conscientizacdo de . i 19/12/2025 : :
: . :Comissao Gestora do: : em data futura)
i banhistas e a coleta : : :

: . . : PLS (CGPLS)
residuos solidos em

rios do Estado.



GESTAO DE RESIDUOS

Unidades e areas : : :
. envolvidas na ! Cronogramade : :  Previsaode
oDS Acoes . ~ : = - : Etapas :
implementacao e Implantacao Recursos
mohnitoramento
Realizar palestras .
. : 1 - Planejamento
semestrais para : Setor de _ : .,
sensibilizacao e Sustentabilidade e Lller (o)
. 11286 . 01/05/2023 | 2 - Sensibilizacdo (Em
: orientacaodo corpo : Responsabilidade . : :
I . . : . : Fim: : andamento) : Humanos
: funcional quantoa i Social (SSRS)e Escola: : . . :
: N 3 : o : 19/12/2025 : 3 - Divulgagao (Em
: reducao da geracao de :do Poder Judiciario de: andamento)
!  residuos e a correta Roraima (EJURR)
: destinagaodeles. : o r o s
Analisar, na fase de
estudos técnicos das
: contratacgoes, a :
! viabilidade econémica - X
: . - : : . 1 - Analise (Concluida)
de insercao da : 5 Inicio:

2 - Insercao da

obrigatoriedade de ! Secretaria de Gestdo : 01/05/2023 . . :
I VAR _ : : . obrigatoriedade de Humanos
: i logistica reversa no Admlnlstratlva (SGA) Fim: logistica reversa (Em :
forneamento de toners 19/12/2025 9
: andamento)

pilhas, baterias e
glémpadas, considerandog
! a localizacdo geogréfica i
: do estado. :



GESTAO DE
RESIDUOS

..... N éoha ..... . éoha ..... . éoha
Coletageral | KG i série i série i série i 378 | 2468 i 3108 3714 | 2757
: i histérica i histérica i histérica : : : :

Residuos

: ... i KG i 13100 29.200 3.269 197 3.783 7.429 358 3.607
: eletroeletrénicos : _ :
 Suprimentosde ¢ ;{550 3380 1647 570 216 286 253 132
impressao _ :
i Pilhasebaterias{ KG i 195 { 238 { 320 { 180 | 47 i 26 i 126 | 455 i
LAmpadas {UNDi{ 400 { 600 | 1869 { 1475 { 1808 i 2104 | 1293 { 1514 i
N&o ha N&o ha ' ' i

iResiduosdeobrasi |\~ i .o ! seie | o975 | 156 i 262 i 328 | 274 i 3040
ereformas :

: 2021 : 2022 : 2023 2024 2025 2026

— e B e proso B b e
e B e !
s o L S L S R
S s s L i s e i



Umdades e areas :
: : - : envolvidas na Cronograma de Previsao de
:ODS: Acoes i . i 9 - : Etapas : :
- E implementacao e Implantacao Recursos

: monitoramento

Otimizar o Inicio: 1- Planejamento (Em
: : planejamento das Secretariade 01/05/2023 !
: : : : . : andamento) :
12 gobras e reformas para; Infraestrutura e Fim: 2 - Execucdo (Em Humanos
: i que sejam realizadas Logistica (SIL) 19/12/2025 ¢ :

: . : : : andamento)

paulatinamente. :

é'l'ii'iéi':'clilﬁﬁl&g'ém? ........ ........................ o e T o o s
 CONSTRUCGES UM{ 2017 [ 2018 2019 . 2024
; Gastocom ; R$ | 4.677.433,82 337915150 | 592121436 | 426872113

- reformas ] = : . .

1.277.333,34 5.335.567,68 55.068 408 76= 18.304.411 9'I

H
......
: : H
R N S N A N A A A A A N R AN A A AR A N AN R R AR R R AR A A R AR A R AN A R AR R AN A R AR AN AN A R R AN R R AR A R AN A A AR A R R A A AR A R R AN AR R AN AR R A A R AR AR R A AR A KR A A AN E N A NASEEEEEARENSEESEEESEEEEEEEEEEEEE

2026

2% 2% 2% 2% 2%
" FORMULA: ((Valor gasto no ano corrente/valor gasto em 2019, considerando a correcao inflacionaria) - 1) x 100
............................................................................................................. e
................ g
B Tyt e .. -
81,46% 26,79%

33.52% 129%



LIMPEZ

: Unidades e éreas :
: envolvidas na
:implementacgdo e

monitoramento

: Incluir nos contratos
i 12 i delimpezaogasto :
: {  com produtos. i

Secretaria de

Gestao

Administrativa

Implantacgao

07/01/2021
Fim:
19/12/2026

Cronograma de

i 2 - Inclusdo (Em andamento) i

1 - Analise (Concluida)

Humanos e
Financeiros

: constantemente, as
12 rotinas de trabalho,
i de forma a otimizar
éos servicos realizados.é

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica (SIL)

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1 - Revisao (Em andamento)

2 - Adocgao de novas rotinas
(Em andamento)

Humanos

i Analisar, anualmente,
: a viabilidade de
12 Eincluséo de produtosé
i i biodegradaveis nos
Econtratos de Iimpeza.é

Secretaria de

Gestao

Administrativa

(SGA)

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1 - Analise (Concluida)
2 - Aquisicao de produtos
biodegradaveis (Em
andamento)

Humanos e
Financeiros

26



: Gastocom : 5 5 s : : : i :
! contratosde i R$ {2.709.413,91i2.936.810,50:3.019.510,27:2.737.871,04i2.936.810,50i2.433.090,23; 2.411.541,17 i2.943.092,54:
i limpeza : : = - E
: Gastocom : : : :
i materiaisde i R$ i 238.700,71 i 251.108,66 : 285.17525 i 894890 i 7.22436 0 0 0
i limpeza : : : : : :

Area it 2% 7320513 | 7320513 | 7320513 | 7320513 | 7320513 | 99.88448 i 99.88448 i 99.88448 |
: contratada 5 i i : : : : 5
L e
: Meta: Incluir o gasto com materiais de limpeza nos contratos de limpeza. :
: 2021 _ 2022 _ 2023 2024 2025 : 2026 :
: 0 _ 0 _ 0 ; 0 ' 0 ' 0 :
: FORMULA: Valor gasto no ano corrente :
: Resultados :
5 2021 _ 2022 _ 2023 2024 : 2025 : 2026 :

R$ 7.224,36 0 0 0 ' : '
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: Unidades e areas : :
envolvidasna  Cronogramade : :  Previsdaode

oDS Acoes i . i - Etapas
:implementacaoe: Implantacao Recursos
: monitoramento
i Realizar, anualmente, : . .
: : . : .. 1 - Coleta de informacgodes
: estudo de : Secretariade Inicio: (Concluida)
:dimensionamento do: Gestao 01/05/2023 : . .
: : o : . . : . : 2 - Realizagcao de estudo (Em
: 12 ¢ quantitativode : Administrativa : Fim: : Humanos
: : : : : andamento)

vigilantes, em razao (SGA) e Gabinete 19/12/2025
i dareal necessidade : Militar (GABMIL)
ide acesso aos prédios.: :

3 - Redimensionamento (Inicio
: em data futura) :



Gasto com : : : : : : : : :

! contratosde | R$  1.663.166,60 i 1.663.166,60 : 1.203.357,96 } 1.097.669,13  1.203.357,96  1.385.107,27 : 1.514.735,82 i2.076.090,75:

| vigilancia : . e A S e e e e S f
Pessoas

contratadas |

i para o servico'

de vigilancia

iPESSoAsi 15 i 12 i 1w i w  f 20 i 27 i 37 1 37

: Gastocom :

CSir;E:g:\Zize R$ 0 0 0 o o) o) 0 117.498,22
..... N O N USRS RN SN S
7
............................................... MetaManterate2026omaX|mode50pessoasnocontratodeV|g|IanC|a
................ T 7y R e
.................. 505050505050
............................................................. : ORMULAQuant|tat|vodepessoasnocontratodevngllanma
: ............................................................................................................. Resultados
: ............... Y R AT TR SR ST YT 5 026
R B s s
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TELEFONIA

Umdades e areas : : :
| E : : P isa
oDS e P envolvidas r:a Cronograma: de E Etapas E revisao de
: implementacao e Implantacao Recursos
: monitoramento
: : : Inicio: 1 - Revisdo de contratos
i Revisar, anualmente, i Secretariade 01/05/2023 ) :
: : : ) : - - (Concluida) :
: 12} oscontratosde : Tecnologiada Fim: 2 - Nova contratacio Humanos
: : telefonia. i Informacao (STI) 19/12/2025 . ¢ :
: : (Concluida)
TELEFONIAUM201720182019 ............... 20202021 ................ Sess T P Sesa
Gasto com

: . R$ 513.993,75 : 520 683, 03 326.368,19 : 504 221, 04 442.662,61 E 435.393,5] 5232.889,63 E 248.936,94 E
: telefonia fixa : : : :

Gastocom : : : : : : : : :
telefonia i R$: 615818 i 19.861,76 i 37.129,5 { 74.589,92 : 104.051,61 i 102.683,67 i 103.484,84 : 207.488,44 |



2021 2022 2023 2024 2025 2026
.............. .
""""" FORMULA: (Quantitativo de linhas telefonicas substituidas / total de linhas telefonicas no Tribunal) * 100
............................................................................................................. S R
................ e o
................ T st M S R S S S
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VEICULOS

Umdades e areas :
envolvidasna  Cronogramade :

oDS Acoes i . i - Etapas Previsao de Recursos
:implementacaoe: Implantacao
: monitoramento
! Promover rotinas de : Inicio: i 1- Planejamento (Concluido) :
: . : Secretariade ! 01/05/2023 2 Criacao de um cronograma
- manutencao : . : : Humanos e
12 reventiva nos . Infraestrutura e : Fim: : (Concluida) : Financeiros
P X : Logistica (SIL) 19/12/2025 : 3 - Acompanhamento (Em
veiculos. - :
_ : : ' andamento)
: Inicio:
! Secretariade i 01/05/2023 . :
: : Manter ocontrato : ) : / ./ : 1- Renovacao de contrato : Humanos e
i 12 com o TaxiGov ; Infraestruturae Fim: : (Concluida) Financeiros
: ' Logistica (SIL) i  19/12/2025
.............................................................. S ecretanadeInIC|o1PIaneJamento(ConcIUIdo)
. 01/05/2023 i 2 - Contratagdo (Concluida) Humanos e
: 12 ¢ Alugarveiculos i Infraestruturae . : : . .
: : : o Fim: : 3-Acompanhamento (Em : Financeiros
Logistica (SIL) : :

19/12/2025 andamento)



: Veiculosa ! 5 s 5 s s 5 s 5
igasolina, etanoliVEICULOS! 31 31 9 8 8 39 4] 35

Veiculosa i bichiosi 30 1 39 i 39 i 39 i 4 b4 b 4 b 4
diesel : : i : ] : : i :

Velculosde ‘yriculosi s7 i sy P s i om i 45 i oom L 73 1 7
servico : : : : : : : : :

H GaSto com H H H H H H H H H H
manutencao dei R$ i2.118.241,02i660.102,02: 538.623,46 : 460.707,63: 295.033,73 i 617.523,39 i 513.790,20: 325.288,25 :
i veiculos 5 : 5 E E 5 : 5 :

Gastocom : : : : : : : : :
contratos de i R$  782.709,30i598.761,05 | 471.258,69 i544.846,02 635.295,44 } 656.537,10 { 820.097,61:1.055.061,7
motoristas : : : : : : : : :

VEICULOS
MetaReduz|rem5%ogastorelat|vocommanutengoesate2026emrelagaoa20'|9 .....................................
: ............... S 7 A 2023 ............... TR 2025 ................ 5 026
............... 0 83%166%249%332%415%5%
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COMBUSTIVEIS

: Unidades e areas | : :
envolvidasna  Cronogramade : Previsao de

oDS Acoes i . i - Etapas
implementacao e: Implantacgao Recursos
: monitoramento

: Avaliar a viabilidade : Inicio: 1 - Analise (Em andamento)

. . Secretariade { 01/05/2023 2 - Licitagdo (Inicio em data

: : financeira de locagao: : . : Humanos e

P12 de veiculos hibridos [AFEESTUILE & Fim: : R, E Financeiros

5 : L i Logistica(SIL) i  19/12/2025 3 Contratacao (Inicio em data:

ou elétricos. : :

: : futura) :
COMBUSTIVELUM201720182019 ............... 20202021 ................ 2022 ............... 2023 ............... 2024 ........
; Consumode § 57.750 36.448 44.633 16.979 15.648 25206 20.343 39116

gasolina
C d
°”§;rsr:|’ €1 126293 | 128078 i 129948 | 96566 80.198 101.627 121,553 121.087
: ......................................................................................................... COMBUSTIVEL
Meta: Reduzir em 3% o consumo de combustiveis até 2026, em relagao a 2019
2021 2022 2023 : 2024 2025 2026
0,5% 1% 1,5% 2% 2,5% 3%
FORMULA: FORMULA (Consumo de combustivel no ano corrente/Consumo de combustivel em 2019) -1) x 100
Resultados
2021 2022 2023 5 2024 2025 2026



: Unidades e areas |
: - envolvidasna : Cronogramade Previsao de
:ODS: Acoes i . i J - : Etapas
: :implementacdoe: Implantacao Recursos
: : : monitoramento
Digitalizar, sempre Nucleo de Inicio: 1 - Conscientizacao (Em . .
; lgnalizan pre Comunicacéo e 01/05/2023 &
ique possivel, banners;: - . andamento)
: . o Relagoes Fim: o . Humanos
: convites, calendarios, : o . 2 - Digitalizagao (Em
ifolders e informativos.: Institucionais [RlRznzs andamento)
P E (NUCRI)
o convenios com: Nucleo de Inicio: i 1- Pesquisa (Em andamento) i :
: .  Comunicagéo e 01/05/2023 2 - Articulacao (Em :
- : outros orgaos para a : - .
l : realizacio de servicos: Relagoes Fim: andamento) Humanos
: gréficos €931 |nstitucionais 19/12/2025 3 - Celebracéo de convénio
: : < ' (NUCRI) : (Em andamento)
S T .........
: SERVICO iUM.i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
: ADMINISTRATIVO
TR i Ndoha i Naoha { Naoha : Naoha ;| Naoha i : ; :
. G0s! R$ i série série série série série i (o} (o] : 53.141,46 : 23.130,80:
graficos : : : : : :

i histoérica } histdrica

i histérica } histdrica | histérica
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Unidades e areas
envolvidasha i Cronogramade Previsao de
oDS Acoes i . 9 - : Etapas :
:implementacéo e Implantacao Recursos

i monitoramento '

Inicio:

i Inseri ditais T ! Secretariad - A
: nserir nos e. itais er.rno‘E ecre ar~|a e 01/05/2023 : 1. Analise (Concluida)
ide Compromisso relativo a: Gestao . : - :
12 : - : . . Fim: : 2 - Insercao (Em : Humanos
Politica de Administrativa 19/12/2025 andamento) :
Sustentabilidade. (SGA)
Secretaria de Iinfelke 1 - Inventario (Em
: : : . : 01/05/2023 : :
: : Doar bens de consumo : Gestao : . : andamento) :
P12 ociosos/inserviveis Administrativa Fim: 2 - Doacoes (Em Humanos
' - 19/12/2025 ' & :

(SGA) andamento)



{ AQUISICOESE
ECONTRATAQOES

N NaohaNaohaNéohaNéoha

Aquisicoes e CONTRATOS série | série i série | série i 95 i 137 i 107 i 94

contratacdes NP B IRV

: 5 : hlstorlca historica : histérica : historica :
Aquisicbes e | i Naoha { Ndoha | Ndoha | Naoha | ; ; ; '
contratagdes CONTRATOS série i série | série i série 9 33 i 42 i 39
sustentaveis | ! historica | histérica i histérica | histérica | : : :

Percentual de

AQuisicd T N R
quisigcoes e Ndoha i Ndoha | Naoha | Né&oha

Contratacoes : . : o : . : . :
’g . % ! série i série : série : série : 9,47 i 2480 : 3925 : 4149
Sustentaveis oL, P, oL, oL, : : : :
i historica : historica : historica : historica : : : :
sobre a : : : : :
totalidade

_ 2021 _ 2022 : 2023 2024 2025 2026

T e p— e —— S — g
FORMULA: (Total de contratacdes sustentaveis no ano corrente/Total de contratacoes sustentaveis no ano de
: 2019) x 100 :
e Ry T
e gy S T — S —
s P B e S



QUALIDADE DE VIDA

Unldades e areas

envolvidas na

|mplementa¢;ao e
: monitoramento |

Cronograma de
Implantacgao

Previsao de
Recursos

Promover campanhas,
acdes, cursos e palestras, :
inclusive na modalidade :
i  EAD, sobre temas

3 i relacionados & melhoria |

Vida (CMQV) e
Nucleo de

i da qualidade de vida no

Relago
ambiente de trabalho, ? a(;.oes .
’ (NUCRI)

habitos saudaveis.

{ Centro Médico e
i de Qualidade de

! Comunicacdoe

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1 - Planejamento
(Concluido)

i2 - Criacdo de cronograma:

(Concluido)
3 - Execucgao (Em
andamento)
4 - Divulgacao (Em
andamento)

Humanos

Promover agdes que
promovam o
voluntariado, a reflexao Comlssao Gestora
sobre questdes i do PLS (CGPLS)
: humanitariase o
éincentivo a solidariedade.g

Inicio:
01/05/2023
Fim:
19/12/2025

1 - Planejamento
(Concluido)

i2 - Criacdo de cronograma:

(Concluido)

3 - Execucao (Em
andamento)

4 - Divulgacao (Em
andamento)

Humanos
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‘Participacdes em:

' acoes de '

qualidade de
vida

{ PARTICIPAGOES

Acoes de :
qualidade de i ACOES
vida :

‘Participacdes em:
i agoes solidarias :

{ PARTICIPACOES

40



Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de ac¢oes solidarias e de qualidade de vida, assim como as
participacoes, em relac;ao a 2019.

FORMULA
Indicador 1: ((Quantitativo de agdes no ano corrente/Quantitativo de acées em 2019) - 1) x 100 :
Indicador 2: ((Quantitativo de participantes no ano corrente/Quantitativo de participantes em 2019) - 1) x 100
: Quantitativo de acoes = A¢coes de qualidade de vida + Agcoes solidarias
EQuantitativo de participacdes = Participacdes em acdes de qualidade de vida + Participacdes em acdes solidaria;

Indicador1: i |Indicador1l: : |Indicadorl: { Indicadorl:
Aumentode { Aumentode { Aumentode { Aumentode
81,57% L N842% i 13947% i  16052%

Indicador2: i Indicador2: : |Indicador2: : Indicador 2:
Aumentode | Aumentode { Aumentode { Aumentode
18,39% 97,53% i 10258% i N377%
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Unidades e areas
: envolvidas na Cronogramade :
:implementacdoe: Implantagio
: : monitoramento

i Escola do Poder : : :
i Judiciariode

: ' : 1 - Planejamento (Concluido);
i Roraima (EJURR), ; : ] ( ui ):

i 2 - Criacdo de cronograma

Promover
campanhas, agoes,

cursos e palestras NIECDES [Ee: (Concluido)
: : . P ’ Comunicacdoe : 01/05/2023 ~
- - inclusive na : - : . 3 - Execucgao (Em
: 13 . : Relagoes : Fim: Humanos
: : modalidade EAD, : ) . . : andamento)
<obre temas i Institucionais 19/12/2025 4 - Divulgacao (Em
. . i(NUCRI) e Setor de gac
relacionados a : .. : andamento)
sustentabilidade :Sustentabilidade e:
" iResponsabilidade
_ : Social (SSRS)
i 1- Criagao de cronograma | :
Sl Inicio: (Concluido) :
: Realizar, : - i 01/05/2023 : 2 - Realizacdo (Em :
: : . iSustentabilidade e: . : ;
: 13 :mensalmente, a Feira: . : Fim: : andamento) : Humanos
i 1 deOrganicos. |Responsabilidade: .o, .05 i 3 pivulgacdo (Em |
9 : Social (SSRS) | ga¢
andamento)
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i Unidades e areas |
oD s s . envolvidas r:a Cronograma: de Etapas Previsao de
: : : implementacdaoe : Implantagdo Recursos
i monitoramento
:Distribuir, em parceria: : '
: i coma Fundacao ' 1- Criacao de cronograma
: Estadual do Meio : Setor de Inicio: (Concluido)
: Ambiente e Recursos : - : 01/05/2023 : 2 - Solicitagdo de mudas (Em
: o : Sustentabilidade e : . : :
13 Hidricos (FEMARH), SeseenieEeE Fim: andamento) Humanos
: mudas de plantas : . : 19/12/2025 i 3 - Distribuicdo de mudas (Em :
: : Social (SSRS) : : :
: para reflorestamento, : andamento) :
‘pelo menos 3 vezes ao: i 4 - Divulgacdo (Em andamento):
5 ano. : :
: : : Setor de
_ Sustentabilidade e
i Elaborar e divulgar, | Responsabilidade Inicio:
: anualmente,a | Social (SSRS)e { 01/05/2023 1- Planejamento (Concluido)
13 cartilha de boas Nucleo de Fim: 2 - Criagao (Em andamento) Humanos
: : praticas em : Comunicacdoe i 19/12/2025 3 - Divulgacdo (Em andamento)
sustentabilidade. Relagoes : 5 :
i Institucionais
(NUCRI)
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i CAPACITAGAOEM |
iSUSTENTABILIDADE;

Acodes de : :
capacitacdoem i ACOES P
sustentabilidade :

Acoes de : :
sensibilizacdo em ACOES P22
sustentabilidade :

Participagoes em
acoes de
capacitacao em
sustentabilidade

IPARTICIPAGOES! 65
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Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de capacitagdes em sustentabilidade, assimm como as participacoes, em
relacao a 2021.

: 2021 : 2022 : 2023 ; 2024 : 2025 : 2026 :
_ 0,83% _ 1,66% _ 2,49% 3,32% _ 415% _ 5% _
FORMULA:

Indicador 1: ((Quantitativo de capacitagdes no ano corrente/Quantitativo de capacitagées em 2019) - 1) x 100
Indicador 2: ((Quantitativo de participantes no ano corrente/Quantitativo de participantes em 2019) - 1) x 100

Indicador 1: Indicador 1: Indicador 1: Indicador 1:
Aumentode { Aumentode { Aumentode | Aumentode

Indicador 2: Indicador 2: Indicador 2: Indicador 2:
Aumento de i Aumentode i Aumentode i Aumentode
23,51% 37,28% 41,46% 43,37%



EQUIDADE E DIVERSIDADE

i Unidades e areas |
envolvidasna i Cronograma de

oDS Acoes . - : - Etapas
: implementacaoe | Implantacao
monitoramento
Realizar capacitagbes e i : : :
: sensibilizagdes, a fimde i 1-Planejamento (Em
: prover a administracdo de | andamento) :
subsidios para a i Escolado Poder Inicio: i 2 - Criagdo de cronograma '
: i formulacgdo de politicas, i Judiciario de : 01/05/2023 (Em andamento) :
i 16 iestratégias e iniciativas quei Roraima (EJURR)e i Fim: 3 - Execucéo (Em
: favorecam o i Comissao Gestora i 19/12/2025 andamento)
desenvolvimentode { doPLS (CGPLS) 4 - Divulgacéo (Em
ambientes de trabalho andamento)
inclusivos, segurose i : :
saudaveis.
: i Comissdo Gestora | i 1-Planejamento (Em
i Promover campanhasde { do PLS (CGPLS)e Inicio: andamento) :
! incentivo a denuncias de Nucleo de ) i 2 - Criacao de campanhas
5 . 5 . . : 01/05/2023 :
5 : assédio moral/sexual i Comunicacdoe . : (Em andamento)
: . . : ~ : Fim: : . ~
sofridos no ambiente de Relagoes 3 - Divulgagao (Em
5 A i 19/12/2025 i
trabalho. : Institucionais : andamento)
(NUCRI) :

Previsao de
Recursos

Humanos

Humanos
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EQUIDADE E
DIVERSIDADE

Acodes de
capacitacao em
equidade e
diversidade

............. s e s e s e s S
sensibﬁliza 30 em : Naoha : Naoha : Naoha : Naoha : Naoha : Naoha : :
: . ¢ ACOES : série i série i série i série i série i série i 6 18
equidade e :
: histérica : histérica : historica : histérica : histdrica i historica :

i Ndoha | Naoha { Naoha | Naoha | Naoha | Naoha i _
ACOES : serie ! série i série ! serie : seérie i série { 22 33
! historica i historica i historica | histérica : histérica i histérica i :

P N S
........................................................................................... et
. Meta: Realizar, no minimo, 10 agdes de sensibilizagio em equidade e diversidade e pelo menos 5 capacitagdes,
por ano.
................ gy B
.................. T B e T S
B R
B et e s S
............................................................................................................. S ——
................ e P
e p— — IR S
s s S e S R——
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i Unidades e areas :
envolvidas na

OoDS Acoes P - :
: implementacgaoe :
monitoramento :

Realizar, anualmente, Setor de

13 inventario de emissdes de Sustentabilidade e
i gases de efeito estufa | Responsabilidade |
(GEE). Social (SSRS)

i Comissao Gestora

: do PLS (CGPLS),

: Setor de :
: : . - - i Sustentabilidade e
: : Realizar agdes de reducao : - :
15 de emissdes de GEE ; Responsabilidade :
: : Social (SSRS) e

Secretaria de

Infraestrutura e

Logistica (SIL)

Cronograma de
Implantagio

Inicio:
13/11/2024
Fim:
31/12/2030

Inicio:
13/11/2024
Fim:
31/12/2030

1 - Planejamento (Em

andamento)

2 - Execucao (Em
andamento)

4 - Divulgacao (Em
andamento)

1- Planejamento (Em

andamento)

2 - Execuc¢ao (Em
andamento)

3 - Divulgacao (Em
andamento)

Previsao de
Recursos

Humanos e
Financeiros

Humanos e
Financeiros
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{ Unidades e areas | :
envolvidasna :Cronogramade: !  Previsaode
OoDS Acoes HEN - : J . Etapas :
i implementacaoe | Implantacao Recursos
monitoramento
Setor de .
: - : 1 - Planejamento das
: Sustentabilidade e : campanhas (Em
Incentivar a mobilidade Responsabilidade Inicio: anZamento)
sustentavel (bicicletas, i Social (SSRS)e i 13/11/2024 . . :
: i . i . : . :2 - Execucao (Inicio em datai Humanos e
! 13 :icaronas, infraestrutura para: Nucleo de : Fim: : : . .
: : A L. : . . : futura) : Financeiros
veiculos elétricos) i Comunicacdoe : 31/12/2030 . ; . :
: . : 4 - Divulgacao (Inicio em
: Relacoes
. . data futura)
Institucionais
(NUCRI)
i Comisséo Gestora |
do PLS (CGPLS), .
© ( ) 1- Planejamento (Em
Escola do Poder
L : i andamento)
Realizar acdes de : Judiciario de nicio: 2 - Execucao (Em
: : aras i Roraima (EJURR)e i  13/11/2024 ¢ :  Humanos e
: 13 capacitacao e de i . : . : andamento) . . .
: §sensibiliza ao sobre o tema§ Nucleo de Fim: 3 - Divulgacao (Em Financeiros
¢ ! Comunicacdoe | 31/12/2030 | 98¢ :
- : andamento)
Relacoes
Institucionais
(NUCRI)



{ Unidades e areas |

envolvidasna Cronograma de : i Previsaode
OoDS Acoes HEN - : . Etapas :
i implementacaoe | Implantacao Recursos
monitoramento
Secretariade
i Infraestruturae Inicio: : :
Ampliar ouso de fontes i Logistica(SIL) e { 13/11/2024 i1 - Estudo (Em andamento):
: : . . : - . : .. .. - Humanos e
: 13 : alternativas de energia : Setor de Fim: : 2 - Ampliagao (Inicio em Financeiros
: : : Sustentabilidadee i 31/12/2030 i data futura)
i Responsabilidade :
Social (SSRS)
NAO HA SERIE HISTORICA
: DESCARBONIZACAO :
: Meta: Aumentar em 5%, até 2026, o numero de acoes de redugao de emissoes de GEE. :
2021 2022 2023 2024 2025 2026
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